ACQUEDOTTO DEL CARSO S.p.A.
KRA SKI VODOVOD D.D.

AURISINA CAVE — NABREZINA KAMNOLOMI, 25/C
34011 DUINO AURISINA — DEVIN NABREZINA (TS)

codice fiscale/dani kodeks — p.iva/oz.ddv 00062810320

CODICE DISCIPLINARE

DISCIPLINSKI KODEKS

(Approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’dgedotto del Carso SpA/Kraski vodovod dd con
verbale del 28.10.2014)

(Odobril Upravni odbor podjetja Acquedotto del @a8pA - Kraski vodovod d.d. z zapisnikom z dne
28.10.2014)

Modello di organizzazione gestione e controllo ekd3. 231/01- Allegato 4 Codice disciplinare-Acqotd
del Carso SpA — Kra3ki vodovod dd 1



PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 21
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1) Infrazioni e sanzioni

Le mancanze dei lavoratori, a seconda della loawigr’, possono dare luogo all’applicazione deiussi
provvedimenti:

1) rimprovero verbale;

2) rimprovero scritto;

3) multa non superiore a 4 ore di retribuzionevittliale;

4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneupgperiodo fino a 5 giorni;

5) sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneupgperiodo da 6 fino a 10 giorni;

6) licenziamento con preawiso;

7) licenziamento senza preavviso.

1-2) Rimprovero verbale o scritto

Verra comminata la sanzione del rimprovero verbalelel rimprovero scritto a quei lavoratori che
commettano mancanze quali quelle di seguito eleracétolo di riferimento:

- senza giustificazione, ritarda l'inizio del lawpto sospende o ne anticipa la cessazione;

- non osserva regolarmente le disposizioni suliesea

- non avverte tempestivamente i superiori di ev@ntanomalie riscontrate nel processo lavorative c
comportino lievi pregiudizi per 'Azienda;

- usa impropriamente vestiario aziendale, senzaicheonfiguri mancanza piu grave;

- non osserva il divieto di fumare;

- in qualunque modo commette lieve trasgressideenarme del CCNL o dei regolamenti aziendali.

3) Multa fino a 4 ore

Verra comminata la sanzione della multa fino a d arquei lavoratori che commettano mancanze quali
guelle di seguito elencate a titolo di riferimento:

- reiteratamente senza giustificazione ritardddiondel lavoro, lo sospende, o ne anticipa la agsse, non
osserva le disposizioni sulle pause;

- esegue negligentemente il lavoro;

- per negligenza, procura guasti non gravi o sperpen rilevante di materiale dell’Azienda;

- non osserva le norme o non applica le misureassiturezza e sull'igiene del lavoro, di cui siatet
debitamente portato a conoscenza;

- usa impropriamente strumenti d’Azienda,;

- risulta assente dal domicilio comunicato allAzmila durante le fasce orarie previste, in occasitine
controllo delle assenze per infermita previsteedatirme di legge;

- recidiva nelle mancanze sanzionate con rimprosentto.

4) Sospensione da 1 a 5 giorni

Verra comminata la sanzione della sospensionea® fiorni a quei lavoratori che commettano maneanz
guali quelle di seguito elencate a titolo di rifeento:

- senza giustificazione, non si presenta al lavorahbandona il proprio posto di lavoro;

- deliberatamente non esegue il lavoro secondo iEposizioni o istruzioni ricevute o rifiuta
ingiustificatamente di eseguire compiti assegnataperiori;

- non avverte tempestivamente i superiori di evahitregolarita sul’andamento del servizio cupkeposto
che comportino notevole pregiudizio al servizicsste

- reiteratamente non osserva o non applica le norteemisure sulla sicurezza e sull’igiene del tavali cui
sia stato debitamente portato a conoscenza,

- non fa osservare le norme o le misure sulla sizaa e sull'igiene del lavoro al personale dadairdinato;

- fa uso di bevande alcoliche durante I'oraricadidro, pregiudicando I'attivita lavorativa,

- non osserva il divieto di fumare o di accendeaenfe libere, ove cid sia vietato dalle norme teloa)
senza che da cio siano derivati danni;

- pone in essere comportamenti lesivi della digdéBa persona;
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- in qualunque modo commette grave trasgressida@matme del CCNL o dei regolamenti aziendali;
- recidiva nelle mancanze sanzionate con la multa;
- reiterata recidiva nelle mancanze sanzionatdlgonprovero scritto.

5) Sospensione da 6 fino a 10 giorni

Verra comminata la sanzione della sospensione tiao6a 10 giorni a quei lavoratori che commettano
mancanze quali quelle di seguito elencate a tdotderimento:

- abusa delle norme relative ai rimborsi speseadfé¢rta;

- partecipa a diverbio litigioso o oltraggioso ségula vie di fatto durante I'orario di lavoro dulogo di
lavoro ovvero in luoghi di pertinenza aziendale;

- costruisce o fa costruire oggetti, o in qualunmElo procaccia o esegue lavori per conto propdoterzi
durante l'orario di lavoro;

- pone in essere comportamenti lesivi della digdéBa persona in ragione della condizione sessuale

- recidiva nelle mancanze sanzionate con la sogpenda 1 a 5 giorni;

- reiterata recidiva nelle mancanze sanzionatdaamulta.

6) Licenziamento con preavviso

Verra comminata la sanzione del licenziamento aeayyiso a quei lavoratori che commettano infraizion
alla disciplina ed alla diligenza del lavoro qualielle di seguito elencate a titolo di riferimeet@he non
siano cosi gravi da rendere applicabile la sanzibicei al seguente n. 7;

- effettua con intenti fraudolenti per sé o perialtregolare scritturazione o timbratura di schedle
alterazione dei sistemi aziendali di controllo egifesenze o delle trasferte;

- costruisce o fa costruire oggetti o in qualunmaelo procaccia o esegue lavori per conto propdoterzi
durante I'orario di lavoro utilizzando materialdldezienda;

- é in stato di manifesta ubriachezza o sottodttdf di sostanze stupefacenti durante I'orari@doto;

- determina per colpa grave danni rilevanti a tgtianto forma oggetto del patrimonio dell’azienda;

- Si assenta senza giustificazione per tre giaynsecutivi;

- provoca e/o partecipa a rissa sul luogo di lawweero in luoghi di pertinenza aziendale;

- abbandona il posto di lavoro quando cio possaquare rilevante pregiudizio agli impianti o ai ben
aziendali;

- pone in essere comportamenti lesivi della digd@fia persona in ragione della condizione sessuoalée
fattispecie piu gravi;

- recidiva nelle mancanze punite con la sospensiargéa 10 giorni;

- reiterata recidiva nelle mancanze punite com$pansione da 1 a 5 giorni.

7) Licenziamento senza preavviso

Verra comminata la sanzione del licenziamento sereavviso a quei lavoratori che commettano infnaizi
alla disciplina ed alla diligenza del lavoro changi cosi gravi da non consentire la prosecuzionemeno
provvisoria del rapporto di lavoro o che commettazioni che costituiscono delitto a termine di kegg
anche non specificamente richiamate nel presemieatto come ad esempio:

- grave insubordinazione ai superiori, e comunqeeibordinazione o diverbio litigioso seguiti da die
fatto;

- condanna ad una pena detentiva con sentenzatgdssaiudicato, per azione commessa nhon in
connessione con lo svolgimento del rapporto didayohe lede la figura morale del lavoratore;

- furto di beni di proprieta dell'azienda o comuedggituati nei locali aziendali anche se di propriditterzi o

di colleghi di lavoro;

- danneggiamento volontario di beni dell'aziendsabotaggio;

- esecuzione in orario di lavoro di attivita in comrenza, anche indiretta, od in contrasto con lguel
dell'azienda o di attivita per conto proprio o €izi, da cui derivi direttamente o indirettamentelucro per

il lavoratore e/o un danno per I'azienda;

- richiesta e/o accettazione a/da terzi di compensgjualsiasi titolo, in connessione agli adempimeella
prestazione lavorativa,

- abbandono ingiustificato del posto di lavoro, aa possa derivare un pregiudizio alla incolumitled
persone od alla sicurezza degli impianti, o comengompimento di azioni che implichino gli stessi
pregiudizi;

2) Norme procedurali
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Le sanzioni piu gravi del rimprovero verbale deldessere comminate nel rispetto delle procedunggpee
dall'art. 7 della Legge n. 300/1970.

Per i provvedimenti disciplinari piu gravi del ringvero verbale deve essere effettuata la contestazi
scritta al lavoratore precisando che egli, entrgeimine di 5 giorni dal ricevimento della contestae
scritta, potra presentare le proprie giustificaziper iscritto ovvero richiedere di discutere lant@stazione
stessa con la

direzione, facendosi assistere dalla R.S.U. opgatle Organizzazioni Sindacali cui aderisce o cosde
mandato.

Fatta salva I'adozione del provvedimento di cuiceamma successivo, se il provvedimento non verra
emanato entro i 10 giorni lavorativi successivpdetto quinto giorno dal ricevimento della cotde®ne,

tali giustificazioni si riterranno accolte.

Qualora i tempi del procedimento o le esigenze ess@ all'accertamento della entita della mancaiaro s
incompatibili con la presenza del lavoratore neléada, I'azienda puo disporre la sospensione lzaatdel
lavoratore per il periodo strettamente necessacioneunque non superiore a 30 giorni. Durante tafeogo

al

lavoratore viene corrisposta la retribuzione saillie non risulti accertata un’infrazione passibileigb dei
provvedimenti disciplinari previsti al n. 6 e segtili cui al primo comma del presente articolo.

Non si terra conto a nessun effetto dei provvedintisciplinari decorsi due anni dalla loro appfizne.

Il lavoratore al quale sia stata applicata una isaez disciplinare puo promuovere la procedura di
conciliazione prevista dall’art. 7 commi 6 e 7 ddllegge n. 300/1970.

Il licenziamento potra essere impugnato secongwdeedure previste dall’'art. 7 della Legge 15 lodlD66

n. 604, confermate dall’art. 18 della Legge 20 nad@®70 n. 300, anche nel testo introdotto dall'artlella
Legge n. 108 del 1990.

Le aziende che abbiano gia adottato un codiceplfiisaie devono armonizzare lo stesso alle norme del
presente articolo.

Il presente Codice disciplinare aziendale deve resséfisso permanentemente in luoghi dell’azienda
accessibili a tutti i dipendenti.
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