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Prot.n. 1592/2016

AVVISO DI RICERCA SELETTIVA DI PERSONALE

Acquedotto del Carso S.p.A. - Kraski vodovod D.D.
con sede a Duino Aurisina / Devin Nabrezina (TS)
in frazione Aurisina cave / Nabrezina kamnolomi, 25/C

RENDE NOTO

che, nel rispetto delle prescrizioni del "REGOLAMENTO DEL PERSONALE” approvato dal Consiglio di
amministrazione in data 28.03.2014 ed in esecuzione alle specifiche indicazioni espresse dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 novembre c.a.,

€ indetta una ricerca selettiva, con preselezione, valutazione titoli e colloquio con prova pratica per
I'assunzione a tempo indeterminato e periodo di prova di 3 (tre) mesi e inquadramento secondo le
previsioni del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro unico del settore gas - acqua concluso il 14
gennaio 2014 e successive modifiche ed integrazioni di:

n° 1 (una) forza lavorativa da inquadrare nel profilo professionale di
“Operaio distribuzione e lavori rete idrica e fognaria” livello 2° del
C.C.N.d.L. 14/01/14

Il candidato prescelto avra la responsabilita di operare quale lavoratore, singolarmente o nella
squadra, addetto ai lavori sulla rete idrica e fognaria, misuratori inclusi; le mansioni comprendono,
tra l'altro:

- Operazioni connesse alla posa e riparazioni di condotte idriche e fognarie, allacciamenti e
relative opere meccaniche, anche in situazioni di emergenza;

- Sorveglianza degli impianti idrici e fognari, compreso il controllo dei parametri di
funzionamento, con interventi manutentivi e/o di regolazione, tesi al ripristino delle
condizioni normali di esercizio;

- Attivita di manutenzione programmata della rete idrica, fognaria e degli impianti;
manutenzione del verde sopra il tracciato della rete e delle aree al servizio degli impianti
idrici e fognari;

- Il servizio di reperibilita per turni settimanali come previsto dal CCNdL vigente, previa
adeguata istruzione interna;

- Guida di autoveicoli aziendali per il trasporto sul posto dell'intervento di altri dipendenti e di
materiale da utilizzare durante l'intervento.

Il trattamento economico mensile, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali,
connesso al posto di lavoro, quale risulta dal CCNL Unico del settore gas-acqua concluso il 14
gennaio 2014, & il seguente:

retribuzione base + ctg € 1.588,37 per 14 mensilita;
E.D.R. protocollo 31/07/1992 € 10,33 per 13 mensilita;
Indennita sostitutiva mensa € 20,00 per 12 mensilita.

Le indennita legate a prestazioni accessorie, come definite dal vigente CCNdL unico per il
settore Gas - Acqua, verranno corrisposte in base alle prestazioni effettivamente rese. Le prestazioni
economiche derivanti dai carichi familiari saranno corrisposte secondo le previsioni legislative.

Il luogo del lavoro e stabilito presso la sede societaria in Duino Aurisina / Devin NabreZina
(TS) in frazione Aurisina Cave / Nabrezina Kamnolomi, 25/C e sui territori dei comuni di Duino
Aurisina/Devin Nabrezina, Sgonico / Sgonik, Monrupino / Repentabor e Trieste / Trst con orario di
lavoro nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 7.00 alle ore 14.42. Le prestazioni legate al

servizio di reperibilita vengono, di norma, espletate nell'arco delle 24 ore e per 7 giorni consecutivi.
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Requisiti personali e professionali richiesti:

a) Maggiore eta e cittadinanza italiana o di un Paese membro UE;

b) Inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione

o di altre misure;

c) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un

pubblico impiego;

d) Non avere svolto alcun tipo di incarico professionale e non avere intrapreso alcuna attivita

economica per conto di Pubbliche amministrazioni coinvolte in procedimenti amministrativi

(contrattuali o meno) o giudiziari, comportanti vantaggi per la Societa, negli ultimi 12 mesi in

osservanza del D.Lgs. 231/01 e s.m.i. ("Disciplina della responsabilita amministrativa delle

persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica");

e) Assolti gli obblighi scolastici;

f) Conoscenza della lingua slovena, attiva e passiva, sia in forma scritta che verbale;

g) Assolti gli obblighi di leva (candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

h) Patente di guida categoria B;

i) idoneita psico - fisica a ricoprire il posto. L'Amministarzione si riserva il diritto di sottoporre
a visita medica preventiva i vincitori della ricerca selettiva del personale in base alla normativa
vigente.

La selezione avverra, tenute presenti le disposizioni statutarie e regolamentari vigenti, fra gli
interessati, che presenteranno a mano negli uffici amministrativi societari di Aurisina Cave /
NabreZina Kamnolomi, 78/A nel Comune di Duino Aurisina / Devin Nabrezina (TS) o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o mediante posta certificata (ackv@pec.it), la domanda di
partecipazione alla selezione redatta in carta libera e debitamente sottoscritta, indicando nome e
cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, dichiarazione del possesso dei requisiti
sopra indicati, indirizzo completo e numero telefonico a cui trasmettere tutte le informazioni relative
alla selezione secondo il modulo allegato al presente avviso, entro le ore 14.00 del 06 febbraio
2017, corredata da un curriculum debitamente sottoscritto, ove l'interessato pud elencare le ulteriori
abilitazioni / conoscenze tecnico-pratiche / corsi di aggiornamento o di specializzazione / esperienze
lavorative, che ritiene possano influire sull'esito della domanda stessa.

Alla domanda dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di indentita in corso di
validita.

Le domande pervenute oltre il termine indicato oppure incomlpete non verranno prese in
considerazione. Per le domande recapitate mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno
fara fede la data del timbro postale.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione verranno fornite direttamente agli interessati tramite
comunicazione telefonica e/o comunicazione scritta a recapito che gli stessi avranno indicato nella
domanda.

PROCEDURE DI SELEZIONE:

La commissione incaricata della valutazione delle domande e del conseguente colloquio e
della prova pratica con i candidati, a cui seguira la formazione della graduatoria, procedera alla
valutazione dei titoli dichiarati dai candidati, entro il termine di giorni quindici dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande, seguendo i criteri di seguito esposti:

Valutazione titoli

note sulla valutazione dei titoli

- I punteggi decimali si arrotondano per eccesso al millesimo;

- I servizi prestati, sia in qualita di dipendente che per attivita c.d. atipiche, sono valutati fino ad un
massimo di anni 10, nell’intesa che anche piu servizi in diversa posizione e categoria di impiego sono
valutati complessivamente nel limite massimo anzidetto, con precedenza per quelli cui compete un
maggior punteggio e trascurando il servizio eccedente quello massimo di anni 10 valutabile con
minor punteggio;

- Non sono oggetto di valutazione i periodi trascorsi alle dipendenze presso la societa Acquedotto del
Carso SpA / Kraski vodovod dd, titolare del presente Avviso.

- Non sono altresi oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o privati al

solo titolo di tirocinio e pratica e comunque servizi prestati non in dipendenza di rapporto di lavoro;
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- Nel caso di servizi prestati a tempo parziale, il punteggio da attribuire sara proporzionato alla
durata della prestazione rispetto al normale orario di lavoro;
- Periodi di servizio inferiori a 30 giorni effettivi non vengono valutati, salvo il caso di servizi
identici nelle mansioni svolti in periodi discontinui presso un medesimo datore di lavoro;
- I resti dei servizi non inferiori a 16 giorni sono computati come mese intero;
Si rende noto che il humero massimo di candidati che verra ammesso alla prova pratica e
colloquio a seguito della valutazione dei titoli & fissato in 10 (dieci) candidati.

TITOLO DI STUDIO

Degli eventuali altri titoli di studio verranno valutati solo i diplomi di scuole professionali con
indirizzo meccanico secondo il seguente punteggio - attribuibile massimo punti 1,000:

voto in 30 | voto in 60 | votoin 100 | punti

18 36 60 0,000
dal9a21 | da37a42 | da6la69 | 0,200
da22a24 | dad43a48 | da70a79 | 0,400
da25a27 | da49ab54 | da80as89 | 0,600
da28a29 | da55a58| da90a99 | 0,800

30 da 59 a 60 100 1,000

SERVIZI PRESTATI IN QUALITA' DI DIPENDENTE:
attribuibile massimo punti 1,500
A) SERVIZIO CON QUALIFICA DI TUBISTA / IMPIANTISTA IDRAULICO O SALDATORE:
fino ad un massimo di 1,500 punti secondo la seguente attribuzione:
0,0250 per ogni mese fino ad un massimo di 60 mesi;

CURRICULUM PROFESSIONALE:

- Servizio atipico prestato
attribuibile massimo punti 0,500
A) per servizi svolti in base a contratti di formazione e lavoro, di apprendistato, di lavoro ripartito
oppure temporaneo attinenti alle qualifiche sopra indicate:
fino ad un massimo di 0,500 punti secondo la seguente attribuzione:
0,0083 (periodico) per ogni mese fino ad un massimo di 60 mesi;

- Abilitazioni specifiche:
Attribuibile massimo punti 3,000 per abilitazioni in corso di validita
a) patentino di saldatore ( elettrico o ossiacetilenico o tubi in polietilene) punti 2,000;
b) attestato corso primo soccorso (D.Lgs.81/2008) punti 0,500;
c) attestato corso antincendio ( D.Lgs.81/2008) punti 0,500;

Valutazione prova pratica e colloquio

La commissione incaricata, effettuata la valutazione dei titoli, procedera con la prova pratica
e successivo colloquio con i quindici candidati i cui titoli professionali valutati siano risultati almeno
sufficientemente adeguati al profilo richiesto dall’avviso di selezione. Per la valutazione dei colloqui,
che verteranno sugli argomenti inerenti alle mansioni attinenti al profilo professionale in concorso
nonché sulla padronanza della lingua slovena e sulle esperienze lavorative / formative / professionali
gia svolte dal candidato, la commissione potra attribuire al massimo punti 9,000.

La data della prova pratica e del colloquio, che si terranno presso la sede societaria in
Aurisina Cave / Nabrezina Kamnolomi, 25/C, sara comunicata in seguito ai soli candidati ammessi.

Si avverte che i termini dell'Avviso potranno essere riaperti in presenza di praticolari
circostanze e che al relativo provvedimento sara data identica pubblicita inoltre in caso di proroga
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dei termini i requisiti di partecipazione debbono essere posseduti alla data ultima prevista nel
provvedimento di proroga.

Resta, in ogni caso, inteso che &, comunque, facolta della Societa ed a suo insindacabile
giudizio, non dar corso, in tutto o in parte, alle assunzioni di personale di cui al presente Avviso, si
da inoltre atto che la relativa graduatoria restera valida per il periodo di due anni dalla data della
sua pubblicazione sul sito della Societa o fino all'esaurimento dei candidati idonei.

Si da atto che ai sensi del D.Lgs. 169/2003, i dati personali saranno trattati per le finalita di
gestione dell'Avviso e della selezione, con garanzia della massima riservatezza dei diritti di cui
all'art. 13 della citata legge.

Per le informazioni ed il reperimento degli Avvisi e dei moduli per le domande i candidati
possono consultare il sito internet della societa www.ackv.it, rivolgersi agli uffici amministrativi in
Aurisina Cave / NabreZina kamnolomi, 78/A - 34011 Duino Aurisina/Devin Nabrezina (TS) o
contattando il seguente numero telefonico 040.200229.

Aurisina / Nabrezina, 29 dicembre 2016

Il Responsabile Am pativio/Odgovorni
Danij rsic
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